
Domanda Tipologia Risposta 1 Risposta 2 Risposta 3 Risposta 4 Risposta 5 Risposta corretta

Il termine GENERALE per la conclusione dei 
procedimenti amministrativi è di:

Domanda con 4 
risposte multiple

90 giorni. 120 giorni. 30 giorni. 180 giorni. 3

Quando l’autorità procedente tenuta a 
richiedere il parere può decidere 
discrezionalmente se adottare il 

provvedimento conclusivo del procedimento, 
ma qualora decida per l’affermativa deve 

uniformarsi al parere, si tratta di un parere 
obbligatorio di tipo:

Domanda con 4 
risposte multiple

Vincolante. Non vincolante. Parzialmente vincolante. Conforme. 4

Ai sensi dell'art. 25 della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il diritto di accesso si esercita:

Domanda con 4 
risposte multiple

Mediante la sola estrazione di copia 
dei documenti amministrativi, nei 

modi e con i limiti indicati dalla Legge.

Mediante il solo esame dei 
documenti amministrativi, nei 

modi e con i limiti indicati dalla 
Legge.

Mediante esame ed estrazione di 
copia dei documenti 

amministrativi, nei modi e con i 
limiti indicati dalla Legge.

Nessuna alternativa proposta è 
corretta.

3

Ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990, il 
responsabile del procedimento:

Domanda con 4 
risposte multiple

Valuta, ma non ai fini istruttori, le 
condizioni di ammissibilità ed i 

presupposti che siano rilevanti per 
l'emanazione del provvedimento.

Valuta, ai fini istruttori, le 
condizioni di ammissibilità, i 
requisiti di legittimazione ed i 

presupposti che siano rilevanti per 
l'emanazione del provvedimento.

Si assume la responsabilità del 
procedimento, ma non compie 

alcuna attività istruttoria.

Delega necessariamente 
l’istruttoria procedimentale ad un 
consulente dell’amministrazione.

2

Ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 241/1990, 
qualora sia opportuno effettuare un esame 

contestuale di vari interessi pubblici coinvolti 
in un procedimento amministrativo:

Domanda con 4 
risposte multiple

L’amministrazione procedente può 
adottare il provvedimento oltre il 

termine di legge.

L'amministrazione procedente può 
indire una conferenza di servizi 

istruttoria.

L'amministrazione procedente è 
necessariamente tenuta ad indire 

una conferenza di servizi.

L’amministrazione procedente è 
necessariamente tenuta ad indire 

una conferenza di servizi 
decisoria.

2

Cosa sono i Tribunali Amministrativi regionali? Domanda con 4 
risposte multiple

Organi di giustizia amministrativa di 
secondo grado.

Organi decentrati di 
amministrazione statale.

Organi centrali di 
amministrazione statale.

Organi di giustizia amministrativa 
di primo grado.

4

Con riferimento al riesame dei provvedimenti 
amministrativi, la sanatoria:

Domanda con 4 
risposte multiple

Consiste nella revisione del 
provvedimento che non ne comporta 

una totale eliminazione.
 Non ha efficacia retroattiva.

Consente la correzione di 
semplici irregolarità.

 Ha efficacia retroattiva. 4

L’atto con il quale la Pubblica Amministrazione 
conferisce ad un soggetto nuovi diritti si 

definisce:

Domanda con 4 
risposte multiple

Autorizzazione. Ammissione. Concessione. Approvazione. 3

Secondo il D.Lgs. 50/2016, sono ammessi a 
partecipare alle procedure di affidamento dei 
contratti pubblici gli imprenditori individuali, 

anche artigiani?

Domanda con 4 
risposte multiple

Sì. No.
No, salvo il caso di contratti sotto 

soglia di rilevanza europea.
Sì, ma solo se impiegati nel 

settore tessile.
1

Cosa si intende per interessi collettivi in diritto  
amministrativo?

Domanda con 4 
risposte multiple

Interessi comuni appartenenti ad 
un’unica e determinata categoria.

Interessi pertinenti ad un ente 
esponenziale di un gruppo non 

occasionale.

Interessi diffusi nell’attuale 
società di cui si fa portatore un 

gruppo occasionale.

Interessi diffusi appartenenti 
sempre e solo a due o più 

categorie.
2

Gli atti amministrativi vanno motivati 
obbligatoriamente?

Domanda con 4 
risposte multiple

Sì, ma solo per quelli a carattere 
negativo.

No, la Pubblica Amministrazione 
non è tenuta mai a motivare i suoi 

atti.

No, la Pubblica Amministrazione 
non è tenuta a motivare i suoi atti 

eccetto per quelli a carattere 
negativo.

 Sì, tale obbligo è previsto per tutti 
gli atti amministrativi con 

esclusione di quelli normativi e a 
contenuto generale.

4



Domanda Tipologia Risposta 1 Risposta 2 Risposta 3 Risposta 4 Risposta 5 Risposta corretta

Quale tra i seguenti enti pubblici opera in 
regime di diritto privato?

Domanda con 4 
risposte multiple

Enti pubblici istituzionali. Enti territoriali. Enti pubblici economici. Enti di amministrazione. 3

Qual è l’atto tipico della fase istruttoria del 
procedimento amministrativo?

Domanda con 4 
risposte multiple

Attività di acquisizione di fatti, 
condizioni di ammissibilità, requisiti di 

legittimazione, circostanze di fatto.
Il visto. Gli accordi sostitutivi.

Deliberazioni preparatorie e 
autorizzazioni finali. 

1

Può essere individuato quale responsabile del 
procedimento amministrativo:

Domanda con 4 
risposte multiple

Il sindaco del Comune interessato.
L'organo giurisdizionale 

competente a ricevere eventuali 
ricorsi.

Il dirigente dell'unità organizzativa 
competente per materia.

Sempre e solo il Segretario 
generale del Comune interessato.

3

Quando l'atto amministrativo non ha ancora 
concluso il suo ciclo di formazione è:

Domanda con 4 
risposte multiple

Inefficace. Inesistente. Imperfetto. Nullo. 3

Ai sensi dell'art. 3 bis della L. 241/1990, le 
amministrazioni pubbliche incentivano l'uso 

della telematica?

Domanda con 4 
risposte multiple

No, non sono tenute mai a 
promuoverne l'uso.

Sì, per conseguire maggiore 
efficienza nella loro attività.

Sì, ma solo nei comuni con 
popolazione superiore ai 

diecimila abitanti.

Nessuna delle alternative è 
corretta.

2

Ai sensi dell'art. 21-quater della L. 241/90, i 
provvedimenti amministrativi efficaci:

Domanda con 4 
risposte multiple

Sono eseguiti una volta decorsi sei 
mesi, salvo che sia diversamente 

stabilito dalla Legge o dal 
provvedimento medesimo.

Non sono mai eseguiti 
immediatamente.

Sono eseguiti immediatamente, 
salvo che sia diversamente 
stabilito dalla Legge o dal 
provvedimento medesimo.

Nessuna delle alternative è 
corretta.

3

Con riferimento alla struttura formale dell'atto 
amministrativo, la motivazione consta di una 
parte descrittiva e di una parte valutativa; la 

parte descrittiva:

Domanda con 4 
risposte multiple

Indica le norme di Legge e gli articoli 
in base ai quali l'atto è stato adottato.

Indica gli interessi coinvolti nel 
procedimento. 

Indica l'autorità da cui l'atto 
promana e contiene le 

attestazioni relative agli atti 
preparatori.

Emette un giudizio comparativo 
sugli interessi coinvolti 

nell’esercizio del potere.
2

Il criterio di efficacia designa: Domanda con 4 
risposte multiple

Il rapporto tra risorse impiegate e 
obiettivi prestabiliti.

Il rapporto tra tempo impiegato e 
risultati ottenuti.

Il rapporto tra risorse impiegate e 
risultati ottenuti. 

Il rapporto tra risultati ottenuti e 
obiettivi prestabiliti.

4

Quando viene modificato parzialmente un 
precedente atto amministrativo, si pone in 

essere un provvedimento di:

Domanda con 4 
risposte multiple

Riforma dell'atto amministrativo.
Annullamento d'ufficio dell'atto 

amministrativo.
Decadenza dell'atto 

amministrativo.
Nessuna delle alternative è 

corretta.
1

Ai sensi del D. Lgs. 118/2011, tra i criteri per la  
specificazione e la classificazione delle entrate 

rientrano:

Domanda con 4 
risposte multiple

Titoli. Dividendi. Risparmi. Rimborsi. 1

Uno studente universitario, dopo aver 
superato due esami, ha la media di 24. 

Nell’esame successivo lo studente prende 21. 
Qual è la sua media dopo il terzo esame?

Domanda con 4 
risposte multiple

22. 22,5. 23. 24. 3

In un cassetto ci sono 5 calze bianche e 6 calze 
nere. Quante calze si devono estrarre (a occhi 
bendati) per essere sicuri di averne estratte tre 

dello stesso colore?

Domanda con 4 
risposte multiple

Bisogna estrarne 3. Bisogna estrarne 4. Bisogna estrarne 6. Bisogna estrarne 5. 4

Se uno sciatore è contemporaneamente il 
sesto miglior sciatore ed il sesto peggior 

sciatore di una gara, quanti sono gli sciatori in 

Domanda con 4 
risposte multiple

6. 8. 11. 9. 3

Calcolare la media dei seguenti numeri: 39, 39, 
87, 70, 39, 70, 2, 50.

Domanda con 4 
risposte multiple

49,5. 50. 51. 50,5. 1

La media di una variabile calcolata su un gran 
numero di esperimenti è definita:

Domanda con 4 
risposte multiple

Mediana. Varianza. Valore atteso. Scarto. 3

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, il bilancio di 
previsione finanziario è almeno:

Domanda con 4 
risposte multiple

Triennale. Quadriennale. Annuale. Quinquennale. 1

Quale tra le seguenti norme reca le 
disposizioni in materia di armonizzazione degli 

schemi di bilancio delle Regioni?

Domanda con 4 
risposte multiple

D.Lgs. 118/2011. D.Lgs. 81/2008. D.Lgs. 42/2004. D.P.R. 445/2000. 1



Domanda Tipologia Risposta 1 Risposta 2 Risposta 3 Risposta 4 Risposta 5 Risposta corretta

Il servizio di tesoreria dello Stato è affidato: Domanda con 4 
risposte multiple

Alla Banca d'Italia
Al Ministero dell’Economia e delle 

Finanze.
All'Agenzia delle entrate. Al Ministero degli Interni. 1

 Le imposte costituiscono una categoria di 
entrata:

Domanda con 4 
risposte multiple

Extratributaria. Tributaria.
Derivante da accensioni di 

prestito.
Derivante da servizi per conto di 

terzi.
2

Ai sensi della Legge regionale 9 dicembre 2016, 
n. 18, l'immissione nel ruolo del personale può 

avvenire: 

Domanda con 4 
risposte multiple

Solo con assunzione nominale. Con corso concorso o concorso. Solo con concorso. Solo con corso. 2

Chi è eleggibile a consigliere regionale? Domanda con 4 
risposte multiple

Gli elettori che abbiano diritto al voto 
nel territorio regionale da almeno 

dieci anni.

Gli elettori che abbiano compiuto 
ventuno anni il giorno delle 

elezioni.

Gli elettori che abbiano compiuto 
la maggiore età il giorno delle 

elezioni.

Gli elettori che abbiano compiuto 
venticinque anni il giorno delle 

elezioni.
3

Quali sono, tra le altre, le funzioni del 
Presidente della Regione FVG?

Domanda con 4 
risposte multiple

Promulgare le leggi regionali ed 
emanare, con proprio decreto, i 

regolamenti deliberati dalla Giunta.

Promulgare le leggi regionali ma 
non emanare i regolamenti 

deliberati dalla Giunta.

Emanare, con proprio decreto, i 
regolamenti deliberati dalla 

Giunta, ma non promulgare le 
leggi regionali.

Nessuna delle alternative proposte 
è corretta.

1

Che si intende con la sigla CTE? Domanda con 4 
risposte multiple

Cooperativa Territoriale dell'Est.
Cooperazione Temporanea 

Europarlamentare.
Cooperazione Territoriale 

Europea.
Collaborazione Tempestiva 

Europea.
3

Ai sensi del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Domanda con 4 
risposte multiple

Può sempre usare le informazioni di 
cui dispone per ragioni di ufficio per i 

propri fini privati.

Non usa a fini privati le 
informazioni di cui dispone per 

ragioni di ufficio, evita situazioni e 
comportamenti che possano 

ostacolare il corretto adempimento 
dei compiti o nuocere agli 

interessi o all'immagine della 
pubblica amministrazione.

Può sempre nuocere agli 
interessi o all'immagine della 

pubblica amministrazione.

Non è tenuto ad evitare situazioni 
e comportamenti che possano 

ostacolare il corretto 
adempimento dei compiti. nuocere 
agli interessi o all'immagine della 

pubblica amministrazione.

2

Ai sensi del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Domanda con 4 
risposte multiple

Nessuna alternativa proposta è 
corretta.

Non costringe altri dipendenti ad 
aderire ad associazioni od 
organizzazioni, né esercita 

pressioni a tale fine, promettendo 
vantaggi o prospettando svantaggi 

Non costringe altri dipendenti ad 
aderire ad associazioni od 

organizzazioni, ma può esercitare 
pressioni a tale fine, promettendo 
vantaggi o prospettando svantaggi 

Può costringe altri dipendenti ad 
aderire ad associazioni od 

organizzazioni, ed esercitare 
pressioni a tale fine, promettendo 
vantaggi o prospettando svantaggi 

2

Ai sensi del Codice di comportamento dei 
dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Domanda con 4 
risposte multiple

Utilizza i mezzi di trasporto 
dell'amministrazione a sua 
disposizione soltanto per lo 

svolgimento dei compiti d'ufficio e 
comunque nel rispetto delle norme 

Utilizza i mezzi di trasporto 
dell'amministrazione a sua 

disposizione soltanto per fini 
privati.

Utilizza i mezzi di trasporto 
dell'amministrazione a sua 
disposizione soltanto per 

trasportare terzi.

Utilizza i mezzi di trasporto 
dell'amministrazione a sua 
disposizione soltanto per lo 

svolgimento dei compiti d'ufficio 
ma non nel rispetto delle norme 

1

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione 
dell’amministrazione Regionale e degli Enti 

Regionali, il Direttore generale opera:

Domanda con 4 
risposte multiple

Alle dirette dipendenze del Presidente 
della Regione, in posizione 

sovraordinata rispetto ai direttori 
centrali, senza funzioni.

Alle dirette dipendenze del 
Presidente della Regione, in 

posizione sovraordinata rispetto ai 
direttori centrali, con funzioni di 

sovrintendenza ma mai di impulso 
in ordine alla gestione 

dell’Amministrazione regionale.

Alle dirette dipendenze del 
Presidente del Consiglio, in 

posizione sovraordinata rispetto 
ai direttori centrali, con funzioni di 

sovrintendenza e di impulso in 
ordine alla gestione 

dell’Amministrazione regionale.

Alle dirette dipendenze del 
Presidente della Regione, in 

posizione sovraordinata rispetto ai 
direttori centrali, con funzioni di 
sovrintendenza e di impulso in 

ordine alla gestione 
dell’Amministrazione regionale.

4

 Cosa si intende per ERPAC? Domanda con 4 
risposte multiple

Ente Regionale per il Patrimonio 
Culturale.

Ente Regionale Paesi italiani. Edificio Regionale per la Cultura.
Ente per il riordino patrimonio 

culturale italiano.
1

Ai sensi del Regolamento di Organizzazione 
dell’amministrazione Regionale e degli Enti 
Regionali, a chi spetta la definizione della 

struttura e dell’impostazione del Programma 
operativo di gestione e la predisposizione della 

Domanda con 4 
risposte multiple

Al Ragioniere generale.
Al Responsabile per la 

trasparenza.
Al Presidente della Regione. Al Responsabile Ufficio SUAP. 1

 Il contratto di apprendistato per la qualifica e 
per il diploma professionale:

Domanda con 4 
risposte multiple

È rivolto ai giovani tra i 19 e i 35 anni 
d’età.

Ha come obiettivo quello di 
consentire a chi è ancora 

impegnato in percorsi di studio e 
formazione di avere un’esperienza 

pratica nel mondo del lavoro.

Prevede il rilascio di una qualifica 
professionale quinquennale 

oppure di un diploma 
professionale.

Non può durare di norma più di 5 
anni.

2



Domanda Tipologia Risposta 1 Risposta 2 Risposta 3 Risposta 4 Risposta 5 Risposta corretta

L’esonero contributivo, destinato ai datori di 
lavoro privati che, a decorrere dal 1° gennaio 

2019 e fino al 31 dicembre 2019, assumono con 
contratto subordinato a tempo indeterminato 

giovani laureati con il massimo dei voti o 
dottori di ricerca è chiamato:

Domanda con 4 
risposte multiple

Incentivo occupazione stabile giovani. Giovani eccellenze. Incentivo occupazione NEET. Incentivo occupazione ricerca. 2

Lo sgravio contributivo riservato alle 
assunzioni degli iscritti al Programma Garanzia 

Giovani è chiamato:

Domanda con 4 
risposte multiple

Incentivo occupazione stabile giovani. Giovani eccellenze. Incentivo occupazione NEET. Incentivo occupazione ricerca. 3

Ai rapporti di collaborazione, si applica la 
disciplina del rapporto di lavoro subordinato?

Domanda con 4 
risposte multiple

Sì, per ogni tipo di rapporto di 
collaborazione che dura al massimo 

per 52 settimane.

Sì, per rapporti di collaborazione 
che si concretano in prestazioni di 
lavoro esclusivamente personali, 
continuative e le cui modalità di 
esecuzione sono organizzate dal 

committente anche con riferimento 
ai tempi e al luogo di lavoro.

No, mai.
Sì, per ogni tipo di rapporto di 

collaborazione che dura al 
massimo per 30 settimane.

2

Da chi sono stipulati i contratti collettivi? Domanda con 4 
risposte multiple

Dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali.

Dalle associazioni sindacali e 
datoriali. 

Dall'INPS. Dall’INAIL. 2

 Le disposizioni normative della Legge 68/1999 
si applicano alle persone:

Domanda con 4 
risposte multiple

In età lavorativa affette da minorazioni 
fisiche, psichiche e sensoriali e ai 

portatori di handicap intellettivo che 
comportino una riduzione della 

capacità lavorativa a partire da una 
percentuale pari o superiore al 65%.

Invalide del lavoro con un grado di 
invalidità a partire da una 

percentuale pari o superiore al 
45%.

Non vedenti o sordomute.

Invalide del lavoro con un grado di 
invalidità a partire da una 

percentuale pari o superiore al 
90%.

3

Ai sensi dell'articolo 4 della Costituzione, il 
diritto al lavoro:

Domanda con 4 
risposte multiple

È riconosciuto a tutti i cittadini. È una norma coercibile.
Vieta i licenziamenti 

discriminatori.
Può essere derogato in via 

contrattuale.
1

Il ricorso alla somministrazione di lavoro: Domanda con 4 
risposte multiple

È sempre ammesso.
È vietato per la sostituzione di 

lavoratori in sciopero. 
È vietato se è a tempo 

determinato. 
È vietato se è a tempo 

indeterminato. 
2

Ai sensi dell'art. 3 L. 604/1966 giustificato 
motivo soggettivo di licenziamento è:

Domanda con 4 
risposte multiple

Un comportamento che incrina il 
rapporto di fiducia. 

Una qualunque infrazione 
commessa dal lavoratore. 

La scarsa attitudine all'attività di 
lavoro prestata.

Un notevole inadempimento degli 
obblighi contrattuali. 

4

Il divieto di svolgere attività in concorrenza 
con quelle del datore di lavoro: 

Domanda con 4 
risposte multiple

Configura il reato di cui all'art. 622 del 
codice penale.

Rientra tra gli oneri del lavoratore.
Deve essere espressamente 

previsto dal contratto. 
Rientra nell'obbligo di fedeltà. 4

Quale dei seguenti non è un requisito per il 
riconoscimento del Reddito di cittadinanza?

Domanda con 4 
risposte multiple

L'assenza di condanne penali. La cittadinanza. Lo stato patrimoniale.
La mancata intestazione di beni 

durevoli.
1

Come è erogato il Reddito di cittadinanza?
Domanda con 4 
risposte multiple

Tramite bonifico postale.
Tramite carta Reddito di 

cittadinanza.
Tramite bonifico bancario. In contanti. 2

Quale articolo della Costituzione riconosce il 
diritto ad una retribuzione proporzionata alla 

quantità e qualità del lavoro prestato dal 
lavoratore e in ogni caso sufficiente ad 

assicurare anche alla sua famiglia un’esistenza 
libera e dignitosa?

Domanda con 4 
risposte multiple

Art. 35. Art. 36. Art. 37. Art. 38. 2



Domanda Tipologia Risposta 1 Risposta 2 Risposta 3 Risposta 4 Risposta 5 Risposta corretta

La durata minima di un contratto di 
apprendistato, fatta eccezione per le attività 

con cicli stagionali, non può essere inferiore a:

Domanda con 4 
risposte multiple

3 mesi. 6 mesi. 9 mesi. 12 mesi. 2

I tirocini finalizzati ad agevolare le scelte 
professionali dei giovani nella transizione dalla 
scuola o dall’università al lavoro, mediante una 

formazione in ambiente produttivo e una 
conoscenza diretta del mondo del lavoro, sono 

detti:

Domanda con 4 
risposte multiple

Atipici. In favore di persone svantaggiate. Univoci. Extra-curriculari. 4

Lo smart working è anche detto: Domanda con 4 
risposte multiple

Lavoro agile. Lavoro facile. Lavoro veloce. Lavoro flessibile. 1

Secondo la CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI 
(CIG), l’integrazione salariale spettante ai 

lavoratori è pari:

Domanda con 4 
risposte multiple

Al 50% della retribuzione di 
riferimento, limitatamente alle ore 

integrabili.

Al 60% della retribuzione di 
riferimento, limitatamente alle ore 

integrabili. 

Al 70% della retribuzione di 
riferimento, limitatamente alle ore 

integrabili.

All’80% della retribuzione di 
riferimento, limitatamente alle ore 

integrabili. 
4

Il contratto a tutele crescenti previsto dal 
D.Lgs. 23/2015 introduce:

Domanda con 4 
risposte multiple

Una nuova tipologia di contratto a 
tempo indeterminato. 

Una nuova disciplina del 
licenziamento, nell'ambito del 

vigente contratto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

Un aumento delle tutele del 
lavoratore, proporzionato 
all'anzianità di servizio.

La possibilità di licenziare per 
motivi economici. 

2

La nozione generale di retribuzione fa 
riferimento: 

Domanda con 4 
risposte multiple

A ciò che viene corrisposto al 
prestatore di lavoro in via necessaria 
e non eventuale, come compenso di 

una specifica attività di lavoro 
ordinario o straordinario. 

A tutto ciò che il datore di lavoro 
corrisponde ai suoi dipendenti. 

A tutte le voci individuate in sede 
di contrattazione individuale. 

A tutto ciò che garantisce 
un'esistenza libera e dignitosa.

1

Il trattamento economico fondamentale 
comprende:

Domanda con 4 
risposte multiple

 I compensi per lavoro straordinario.
La retribuzione individuale di 

anzianità.

I compensi per la produttività 
collettiva e per il miglioramento di 

servizi.

I premi per la qualità delle 
prestazioni individuali.

2


